
Die Gemeinde Alt Meteln sucht für die Kindertagesstätte „Aubachspatzen“ einen 

        

staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) 
 

Die Stelle ist zum 01.09.2024 zu besetzen. 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

- ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 30-39 Wochenstunden 

- Intensive Einarbeitung durch ein erfahrenes Team  

- Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst / Sozial- und Erziehungsdienst 

  (TVöD-SuE) in der Entgeltgruppe S8a 

- Individuelle Prüfung der Anrechnung vorheriger Berufserfahrung und förderlicher Tätigkeiten 

  bei der Einordnung in eine Erfahrungsstufe 

- eine regelmäßige Teilnahme an Dienstberatungen und Teamfortbildungen 

- Unterstützung bei der fachlichen Weiterbildung und Ausbau der Kompetenzen 

- Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge (ZMV) 

- leistungsorientierte Bezahlung gemäß § 18 TVöD 

 

 

Sie verfügen über: 

- eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) 

  oder vergleichbaren Abschluss 

 

 

Ihre zukünftigen Aufgaben sind unter anderem: 

- Betreuung und Förderung von Kindern im Alter von 1 bis 10 Jahren 

- Zusammenarbeit mit weiteren pädagogischen Kräften in der Einrichtung 

- Begleitung der Eltern 

 

 

Darüber hinaus wird erwartet: 

- Team- und Kontaktfähigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein 

- Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilität 

- Fachkompetenz und Kommunikationsfähigkeit 

- Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen 

 

 

Nähere Details zu unserer Einrichtung finden Sie unter unserer Homepage www.luetzow-

luebstorf.de/ unter der Rubrik Bildung & Soziales, Kindertagesstätte „Aubachspatzen“. 

 

Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 11.08.2024 per E-Mail (in einer PDF-Datei) an 

personal@luetzow-luebstorf.de oder per Post an 

 

Amt Lützow-Lübstorf 

Personalamt 

Dorfmitte 24 

19209 Lützow 

 

Der Bewerbung sind vollständige Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Ausbildungs- und 

Qualifizierungsnachweisen sowie Beurteilungen / Referenzen beizufügen. 

 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Zur 

Rücksendung unberücksichtigter Bewerbungsunterlagen ist die Beilage eines frankierten 

Rückumschlages erforderlich. Andernfalls werden die eingereichten Unterlagen nach drei 

Monaten ordnungsgemäß vernichtet. 

mailto:personal@luetzow-luebstorf.de


Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erklären Sie hierzu und zur Verarbeitung Ihrer Daten Ihr 

Einverständnis.  

 

 

 

gez. Bärbel Eichenbrot 

Bürgermeisterin 


